Las empresas al
servicio del bien
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“El trabajo es tanto mas fecundo y productivo,
cuanto el hombre se hace mas capaz de conocer
las potencialidades productivas de la tierra y ver en
profundidad las necesidades de los otros hombres, para
quienes se frabaja”, asf asevera el Siervo de Dios, Juan
Pablo II, en la enciclica Centesimus Annus, publicada
en 1991.

Las empresas son, en la actualidad, el medio
de produccién material y econdmica. Las grandes
corporaciones cuentan con alfos recursos tecnoldgicos
que son muy Gtiles al hombre para que a éste se le
facilite el trabajo y pueda producir una mayor eficiencia
laboral y econémica.

Sin embargo, se puede olvidar que todos los bienes
materiales no son propiedad absoluta del hombre ni de
ninguna corporacion privada, sino que han sido dados
por Dios para que éste los administre en favor del bien
comun, ya que todas las personas tienen igual derecho.
Los bienes no son dados al hombre para el beneficio de
una cerporacion ni de un grupo, sine de poder satisfacer
las necesidades humanas.

Es por esto, que muchas empresas destinan
fondos y crean mecanismaos de ayuda para satisfacer
necesidades de la comunidad, de la cua! elias producen
sus bienes y destinan, a su vez, parte de elics como
un acto de justicia soclal.

Algunas de las ayudas concretas que las empresas
pueden ofrecer, son: orientar a sus empleados, ofrecer
a la comunidad beneficios monetarios a los sectores
mas pobres, ofrecer sus instalacicnes fisicas a favor
de la comunidad, fomentar el desarrollc econdmico
empleando a las personas menos aforiunadas, ofrecer
becas, ayudar a personas incapacitadas y enfermos,
entre otras.

La solidaridad humana, hoy méas que nunca,
reclama un espacic indispensable en [as relaciones
interperscnales v no digamos en la mentalidad
empresarial que cada vez domina la comunidad de
ia cual se sirve mediante la mano de obra. Tanto ef
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justo salario, el trato hospitalarioc como servicio de
beneficencia comunitaria que puedan brindar son actos
que contribuyen en la construccion de la paz y una
sociedad mas justa.

E! trabajo debe ser visto por el emprasario come un
medio que dignifica a la persona humana y no como
uno que pueda servir como medio de explotacién.
Al contrario, éste debe ser visto y promovido por el
empresaric como una oportunidad valiosa que ofrece
ala persona humana para que obtenga de modo digno
sy sustento material. En esta linea de pensamiento, S8
Juan Pablo 1, en ta mencionada enciclica, describe a la
empresa como una que no puede considerarse come
una ‘sociedad de capitales’ sino como una ‘sociedad
de personas’, que colaberan con su trabajo.
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Programa de Resolucion Creativa en
el Manejo de Conflicto y la Sesion
Estratégica sobre Violencia Escolar

La Fundacién Chana y Samuel Levis, Inc, (FCSL) es
una organizacion sin fines de lucro dedicada a promovery
avanzar el bienestar econdmico, social y cultural de Puarto
Rico v sus comunidades. Viabilizamos comunidades
escolares de alia calidad y promovemos el compromiso
de la juventud con su educacion y el servicio comunitario.
Ademas, idertificamos v eliminamos las barreras que
perpetian las condiciones en que viven las personas sin
hogar.

Entre los programas innovadores con los que la
Fundacion atiende las necesidades
de los estudianies estd el Programa
de Resclucion Creativa en el
Manejo de Conflictos. ElPrograma
surge a raiz de un incidente de
agresion entre estudiantes, y &
que la comunidad escolar solicité
ayuda a la Fundacién al verse
sin tas herramientas necesarias
para manejar y prevenir estas
situaciones. La Fundacion realizd
talleres y didlogos con 21 escuelas
plblicas y se llegd al consenso
de que habia necesidad de
programas dedicados a capacitar
a las escuelas a trabajar y prevenir
estas situaciones.

Es asi como comienza el
programa come un proyecto piloto
y luego se expande a otras cuatro
para un total de ocho Cenires de
Resolucién Creativa en el Maneio
de Conflictos, Araiz de la expansién
del Programa creamos una Alianza con la Universidad
del Sagrado Corazén a través de una propuesta con
el Departamento de Educacién denominada TEAM C
— Television Educativa Adiestrando Mediadores en la
Comunidad. Actuaimente expandiendo a 16 escuelas
adicionales través de todo Puerto Rico.

Los cbjetivos del Programa son:

- Cfrecertalleres de capacitacion en tecrias def conflicto
y técnicas para su manejo efective de acuerdo a las
necesidades particulares de cada escuela y de cada
componente de la comunidad escolar,

+  Establecer un Cenire para la Resclucidn Creativa en ef

Manejo de Conflictos en cada escuela participanie de
marera que se puedan canalizar aquelias situaciones
que escalan y no se pueden resolver en el escenaric
del salén hogar.

+ Integrar nuevos nicleos escolares al Programa de
Manejo de Conflictos para que la mediacién se realice
de forma efectiva y las persorias seleccionadas
(maestros, perscnal de apoyo docente y no docente,
padres vy estudiantes) cuenten con los principios y

habilidades fundamentales para
actuar en diversas situaciones.

Como resultado de la necesidad
existente en toda la isla de estos
talleres y los centros de manejo
de confiicto, la Fundacién Chana
y Samuel Levis llevard a cabo la
Sesién Estratégica sobre Viclencia
Escolar. Los objetivos de esta
Sesion Estratégica son:

— Crear conciencia entre aquellos
que componen fa comunidad escotar
sobre la necesidad de aprender a
mansjar el conflicto y sus rafces.

— Proveerherramientas para que se
continde implementando alrededor
de las escuelas privadas y pablicas
de Puerto Rico un medelo de
resolucién creativa de conflictos.

Algunos de las presentaciones en la Sesion Estratégica
son:

1. ¢Que es Confiicto?

2. Técnicas Basicas de Mediacion y Resolucidn Creativa
de Cenflictes.

3. Prevencion vs. Disciplina.

4, Las Escuelas como Meniores.

5. Derechos y Deberes de Esludiantes y Maestros enla
Comunidad Escolar.

Si desea recibir mayor informacidn scbre el Programa,
puede comunicarse a la Fundacién al 787-474-
6712/6713.



